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муниципальное общеобразовательное учреждеЕие

пСред"rя школа ль 75 Краспоармейского района Волгоградо>

принlIто
общим собранием работников
(протокол от 30.08.2021 N9 1)

УТВЕРЖДЕНО

от 30.08.2021)
N9 75

О МЕРАХ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И
ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В

моу сш лъ 75

, 
1. оБщиЕ положвни,I

1.1. Настоящее положение о мерах trо предупреждению и противодействию

коррупции (далее - Попо*,ние) в MO1L СШ Ns 75 (лалее - Учрежление) ir1:311:J
собой комплекс взаимосвязанньiх принципов, процеДур и KoHKpeTEbIx мероприятии,

направленЕьж на профилактику и пресечение коррупцио}IньD( правонарушений,

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской

Федерации от 25.|2.2оов г.. Ns 27З-ФЗ кО противодействии коррупции>, Методическими

рекомендациямИ по разработке и_пРинятиЮ организаЦиямИ мер IIО предупреждению и

противод9йствию коррупции tу.". мirrйудu ро.."" 08.11.201з г,) фел, от 16,11,2018 г,),

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО
riротивоДшйствию коррупции

ПОЛОЖЕНИЕ
30.08.2021 Nр2'7,2021'
г. Волгоград

2.1. основными
Учреждении являются:

целями деятеJIьности flо противодействию коррупции в

- предупреждение коррупции в Учрежлении;

- регламентация принципов, процедур и конкретньш мероIIриятий, направленньж

на профЙлактику и пресечение коррупционньIх правоIIарушений ;

- формирование антикоррУпционного созЕаЕия у работников Учреждения,

2.2. основные задачи деятельности по противодействию коррупции в Учреждении:

- формиРование у работников понимания позиции Учреждения в IIеприятии

коррупции в любътх формах и проявлеЕиях;

-МиниМиЗациирискаВоВлеченияработниковУчрежденияВкоррУпционн}то
деятельность;

- обеспечеЕие ответСтвеIIности за коррупционЕые правонарушония;

- мониторинг эффективности мерошриятий uо IIредуIIреждению и противодействию

коррупции;
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- установление обязанности работников знать и соблюдать требования настоящего

положения, основных норм антикоррупционного законодательства.

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНIл,I
3.1. КоррУпция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконЕое

использоВание физическим лицом своего доJIжностIIого положения вопреки законным

инт9ресаМ общеЪтва и госудаРства В целrIХ пол}rения выгоды в виде денег, ценностей,

иЕогО имущества или услуг имуществеЕного характера, иньIх имущественЕых прав дJUI

себя или дjul третьих лиц, либо незаконное предостtIвление такой вьгоды указанному
лиЦУ другими физическими лицами. Коррупчией также явJUIется совершение

перечисленныХ деяниЙ от именИ или В интересаХ юридического лица (пункт 1 статьи 1

Фелерального закона от 25.12.2008 г. ]ф 273-ФЗ <О противодействии коррупции>),

З.2. Противодействие коррупции деятельность федеральньтХ органоВ

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской

Федераliии, органов местного саL{оуправления, институтов гражданского общества,

ор.uп".uций и физических лиц в пределах их полЕомочий (пункт 2 статьи 1 Федерального

закона от25,|2,2008 г. }ф 27З-ФЗ кО противодействии корр}тIции)):

а) по преДупреждеЕИю коррупции, в том числе по вьUIвлению и IIослед},ющему

устраЕению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) пО вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
корругrционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации 'и (или) ликвидации последствий коррупционньIх
правонарушений.

3.3. Организация юридическое лицо независимо от формы собственности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

з.4. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым организация всцrIIает в договорные отношения, за исключением

трудовых отношений.

3.5. Взятка - пол}чение должностныМ лицом, иностранным должностным лицом

либо должностным лицом публичной можд)народной организации лично или через

11осредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконньD( оказания ему

услуг имущественного характера, . предоставления иньIх имущественньIх прав за

совершение действий (безцействие) Ь'пользу взяткодателя или шредставляемых им лиц,

если такие действия (бездействие) входят в служебпые полномочия должностного лица

либо еслИ оно В силу допЖностЕогО положениЯ можеТ способствовать таким действиям
(бездействию), а равIIо за общее покровительство или попуOтительство по службе.

3.6. Коммерческий rrодк}rп незакоЕЕые передача лицу, выПОЛНЯЮЩеМУ

управленческие функции в коммерческой или иной оргЕIнизации, денег, ценньIх бумаг,

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление ИЕьIх

имущественньгх прав за совершение действий (безлействие) в интересах дающего в связи

с занимаемым этим лицом служебным положением (чаоть 1 отатьи 204 Уголовного
кодекса Российской Федерации).

3.7. Конфликт интересов - ситуация, при котороЙ личная заинтересоВанноСТЬ

(прямая или косвеннаJI) работника (представителя организации) влияет или МОЖеТ

tIовлиять на надлежащее исполнение им должностньIх (труловых) обязанностей И ПРИ

которой возникает или может возникн}"ть противоречие межДУ ЛИЧНОй

заиЕтересоваIIностью работника (представителя оргаЕизации) и правами и законными
интересаМи органиЗации, способное привести к приIмнению вреда праваI\4 и законным
интересаМ, имуществу и (или) деловой репутации оргаЕизации, работником
(представителем организации) которой он является.

3.8.Личная заинтересованность работника (представителя организации)

заинтересованность работника (представителя оргаЕизации), связанЕаrI с возможностью



т

полгIения работником (прелставителеМ организачии) при исгIоJIнении должностньIх

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущоства или услуг
имущественного характера' иных имущественных прав для себя или для третьих лиц,

4. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ДНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на

следующих ключевьIх принципЕ}х:

4.1.1.Принцип соответствия антикоррупциоЕIIой политики Учреждения

дейотвующему законодатольству и общепринятым HopMaN,I,

Настоящее Положение соответствует Конституции Российской Федерации,

федеральнышл конституционным законап4, общепризнанным принципам и нормам

междунарОдногО права И междунарОдныМ договораМ Российской Федерации,

федеральным законам, нормативIIым правовым актам Президента Российской Федерации,

а также нормативныМ правовыМ aKTai\,I Правительства Российской Федерации,

нормативным правовым актам иньж федеральных орг€lнов государственной власти,

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам,

применимым к Учреждению.

4,1,2. Принuип личного примера руководства Учрежления,

ключевая роль руководства Учрежления в формировании культуры нетерпимости

к коррупции и в создаЕии вн}триорганизационной системы пред}шреждения и

противодействия коррупции.

4. 1.3. Принцигl вовлеченности работников.
ИнформиРованностЬ работникОв УчреждениrI О положенИях антикоррупционного

законодательства И их активное участие в формировании и реализации
антикоррупционньIх стандартов и процедур.

4.| .4, Принцип соразмерности аЕтикоррупционньD( IIроцедур риску коррупции.

Разработка И выполнение комплекса мероприятий, позвоJUIющих снизить

вероятность вовлечения Учреждения, его руководителей и работников в коррупционную

деятеJIьность) осуществJUIется с учетом существующих в деятельности Учреждения

КОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ.

4. 1, 5. Принцип эффективности антикоррупционньгх процедур,

Применение в Учреждении таких антикоррупционньIх мероприятий, которые

имеют низкую arorrocri, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый

результат.
4,I .6. Принцип ответственности й неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания дJUI работников вне 3ависимости от занимаемой

должности, ст€Dка работы и иньtх условий в случао совершения ими корр}тIционньIх

правонарушений в связи а исшолн9нием трудовьrх обязаrrностейо а также персональнм

ответственность руководства Учреждения за реализацию деятельности по

IIред}црежд9нию и противQдействию коррулции.

4,L7. Принцип открытости работы.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьЖ В

Учреждении антикоррупционньD( стандартах работы.

4.1.8. Принцип постOянного контроля и регулярного мониторинга.

регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процед)р, а также контролrI за их исполнением.

5. оБлАсть примЕнЕниrI положЕнияи круг лиц, шопАдАющих под
ЕГО ДЕЙСТВИЕ

5.1. основным кругом Лиц: попадающих под действие Положения, являются

работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовьtх отношеЕиях, вне зависимости от



занимаемой должности и выполняемьD( функций, и на других лиц, с которыми
Учреждение встуrrает в договорные отношен!ш.

5.2. Ответственные за реализацию доятельности по предупреждению И

противодействию коррупции в Учреждении:

1),Щолжностные лица:
_ директор Учреждения, заNIестители директора Учреждения, главный бухгалтер;

- руководители структурньгх trодразделений.

2) Комиссия по противодействию коррупции.

3) Комиссия по урегулированию споров между r{астниками образовательньIх
отношений.

б. ОБЩИЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
в связи с прЕдупрЕждЕниЕм и противодЕйствиЕм коррупции

6.1. Работники Учреждения должны выполIIять следующие общие обязанности:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционЕЬIх
правонарушений в интересЕlх или от имени Учреждения;

_ воздорживаться от гIоведени& которое может быть истолковаЕо окружающиМи
как готовность сов9ршить или участвовать в совершении корруIIционного
правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

_ незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реализацию деятельности по предупреждению и противодействию
коррулции /рlководство УчрЬжл9ния о случаrIх склонения работника к совершению
коррупционньIх правонарушений;

- незаN{едлительно информировать неrrосредственного начальника"/лицо,
ответственное за реализацию деятельности по предупреждению и противодействию
коррупции /рlководство Учреждения о ставшей известной работнику информачии о

слг{мх совершения коррупционньIх правонарушений др)тими работника:r,rи,
контрагентами или иными лицами;

_ сообщить непосредственному начаJIьнику или иному ответственному лицу о

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

7. СПЕЦИАЛЪНЫЕ ОБЯЗШНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
В СВЯЗИ С ПРЕДУПРВЖДЕНИЕМ И ПРОТИВОДВЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ

7.1. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием
коррупции могут устанавливаться для следующих категорий пиц: работающих в

Учреждении: 1) руководящих работников; 2) лицо ответственньж за реализацию
деят9льности по предупреждению и противодействию коррупции; 3) работников, чья
деятельность связана с коррупционными риска]\.{и; 3) лиц, осуществляющих внутренний
контроJIь и аудит, и т,д.

7.2.Ках общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой договор
(дополнительное соглашени9, должностн)то инструкцию) с работником Учреждения. При
условии закрепления обязанностей работника в связи с пред}преждением и
противодействием коррупции в трудовом договоре (в дошолнительном соглашении,
должностной инстрlкции) работодатель вправе применить к работнику меры
дисциплинарного взыскаЕия, включая увольнение, при Еаличии оснований,
предусмотренных Труловьп,r Кодексом РФ, за совершение неправомерньж действий,
повлекших Ееисrrолнение возложенньD( на него трудовьIх обязанностей.

8. ПЕРЕЧЕНЪ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
и порядок их выполнЕния (примЕнЕниrI)



МероприятиеНаправление

Введение в документацию о закуrrках стандартной

антикоррупционной оговорки

Введение антикоррупционньD( положений в

трудовые договоры (должностные инструкции)

работников

Разработка и приЕятие кодекса этики и служебного

tIоведения работников

Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов
поведения и декларациrI

на.тrлерений

Введение процедуры информир ования

работодателя о случаях склонения их к сов

коррупционньж нарушений и порядка рассм
таких сообщений, вкJIючЕuI создание

означеннойобканаJIов передачи
связи' телефонаобратпой(механизмов

и т. гr.)

Введение процедуры информирования

работодателя о ставшей известной работнику
информачии о сдучаlIх совершения

коррупционIIьD( правонарушений другими

работникалtи, КОНТРаГеIIТаI\,Iи организадии или

иными лица}4и и порядка рассмотрения таких

сообщений, включаjI создание доступньж каЕалов

передачи обозначенной
"обратной связи"о телеф

информаuии (механизмов
она доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования

работникал,tи работодателя о возникновении
конфликта интересов и порядка урегулирования
вьuIвленного конфликта интересов

Введение процедур заIциты
сообщивших о коррупционньD( правонарушениях
R, цеятельности организ

неформа"тьных санкций
атдии, от формальньIх и

работников,

Проведение периодической оценки

коррупциоЕньж рисков в цеJUIх выявления сфер

деятельЕости организации, наиболее

подверженньiх таким рискаN,t, и разработки
соответствl,ющих антикоррупционньш мер

Разработка и введение
специальньD(

антикорруIIционных процедур

Ежегодное ознакомление работников IIод подпись

с Еормативными документами, регламентирую-
щими воIIросы IIредупреждения и

противодействия коррупции в организации

проведение обуrаюших мероприятий по вопросам
и противодействия коррупциипрофилактики

организачия индивидуального консультирования

работников по вопросам применения

(соблюдения) антикоррупционньIх стандартов и

процед)aР

Обучение и информирование

работников

обеспечение соответствия



МероприятиеНаправление

внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данньж

бlхгалтерского у{ета, н€lJIичия и достоверности

первичных документов бlхгалтерского рета

системы внутреннего
контролJI и ауди"га

организации требованиям
настоящего Положения

Проведение регулярной оценки результатов
по противодействиюработы коррупции

отчетньIхи распространениеПодготовка
и стигнутыхдоо работепроводимойматериалов

коррушциив противодействиясферерезулътатах

Оценка резупьтатов
проводимой

антикорр}цционной работы и

распростраЕеIIие отчетных
материалов

9. ПРОФИЛАКТИКА КОРРУПЦИИ

9.1. ПрофИrIактика коррупции в Учреждении осуществл,Iется путем применения

след}тощих основных мер:

9.1.1. ФормироваЕие нетерпимости к коррупционному поведению;

особое внимаIIие уделяется формированию высокого правосознания и правовой

культуры работников и обуrающихся,

АнтикоррУпционнаJIнапраВленносТЬпраВоВогоформированияосноВанана
повышении у работников и оЪрurощ""a" rrозитивного отношения к праву и его

соблюденИю; повыШонии уроВня правовЬIх знанийо в тоМ числе о коррупционньD( формах

поведения и мерах по их предотвращению; формированию гражданской позиции в

оТношениикоррУпции'негаТиВноГооТношенияккоррУflционныМПрояВЛенияМ'
представления о мерах юридичоской ответственности, которые могут применяться в

случае совершения коррупционньж правонарушений,

g .t .2. днтикоррlтlциойна"я экспертиза локалъЕо-IIормативньIх актов и их flроектов,

издаваемьIх в Учреждении;

В целяХ организаДии деятелЪностИ по предупреждению коррупции осуществл,Iется

анТикоррУпционЕаlI экспертиЗа локалЬньж норМатиВных акТоВ' их проекТоВ и инЬD(

документОв в целяХ вьUIвлениЯ коррупциОнных факторов и послеДующего устранения

таких факторов.

10. отвЕтствЕнностъ рАБотников
10.1. Каждый работник при заключении трудового договора должен быть

ознакомлен под подпись с настоящим Положением и другими локальными Еормативными

актаI\{и, касающимися tIротиводействия коррупции, изданными в Учрежлении, и

соблюдать принципы и требования данньD( документов,

10.2. РаботникИ Учреждения, независимО оТ заЕимаемой должности, несут

ответственность, шредусмотренную действующим законодательством Росоийской

Федерации, за 
"aaЪбподa"rе 

принципов и требоваЕиЙ, указанньD( в настоящем

Положении.

11, ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРД И ВНЕСЕНИrI ИЗМЕНЕНИЙ В IIОЛОЖЕНИЕ

11.t. в процессе работы осуществJUIется регулярный мониторипг хода и

эффективности реализации деятельIIоQти по предупреждению и противодействию

коррупции в Учрежлении, а также вьUIвленных фактов коррупции и способов их

устранения.
1 1 .2. основными направлеItиями антикоррупционной экспертизы явILIются:

- обобщение и анаJIиз резулЬтатоВ антикоррупционной экспертизы локальных

IIормативньтх документов ;



- изуrение мIIения трудового коJIлоктива о состоянии коррупции в Учреждении и

эффективности принимаемьIх антикоррупциоЕных мер;

- изученио и аналиЗ принимаемьD( мер по противодействию коррупции;

- анализ публикаций о коррупции в средствах массовой информации.

11,з. Комиссия по противодействию коррупции ежегодно представляет

руководству соответствующий отчет, Если по результатам мониторинга возникают

bbr".n"" в эффективности реализуемьIх антикоррулционньD( мероприятий, в настоящее

Положение вносятся изменения и дополнения.

1 1.4. Пересмотр Положения можеТ tIроводиться и в иных случаJIх, таких как

внесение изменениЙ в Труловой кодекс РФ и законодательство о противодействии

коррупции, а также по продставлению предложений Комиссии по противодействию

корр}тIции.


